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Cafe Sati Polska Sp. z 0. o uwzglednia w swojej dtugookresowej strategii polityke zréwnowazonego rozwoju,
a jednym z nadrzednych celéw dziatalnosci firmy sg zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Niniejsza polityka
uwzglednia respektowanie miedzynarodowego standardu dotyczacego praw cztowieka i bezpiecznych warunkow
pracy oraz odnosi sie do wszystkich pracownikéw zaréwno zatrudnionych bezposrednio, jak i posrednio.

KLUCZOWE ELEMENTY POLITYKI

*  \Wolnoéé¢ zatrudnienia — nie akceptujemy Zzadnej formy pracy przymusowej, niewolniczej, wszyscy
pracownicy sg zatrudnieni na podstawie zawartej umowy o prace, zgodnej z przepisami prawa i jednoczesnie
maja prawo zakonczyé zatrudnienie po odpowiednim okresie wypowiedzenia.

* Nie zatrudniamy nieletnich - nie korzystamy i nie zatrudniamy dzieci do jakichkolwiek pracy w jakiejkolwiek
formie, a w przypadku zatrudnienia miodziezy do lat 18 zgodne z lokalnymi przepisami, w tym nie
zatrudniamy miadziezy do pracy w nocy ani w warunkach niebezpiecznych

*  Wolnoé¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji - zgodnie z obowiagzujacym prawem, w tym
przestrzeganie praw pracownikéw do otwartego dialogu, bezposredniego zaangazowania oraz ludzkiego
i rdbwnego traktowania, gdzie pracodawca nie utrudnia takich dziatan, nie dyskryminuje przedstawicieli
pracownikow i przyjmuje otwartg postawe wobec takich dziatan.

= Réwne traktowanie — nie stosujemy Zadnych form dyskryminacji w zwigzku z zatrudnianiem kobiet
i mezczyzn oraz w zakresie wynagrodzenia, mozliwosci awansu, wyznawanej wiary, przynaleznosci politycznej
czy pochadzenia spotecznego.

»  Traktujemy wszystkich pracownikéw z szacunkiem i nie akceptujemy jakichkolwiek przejawow
molestowania seksualnego lub psychicznego, jak i nie stosujemy jakichkolwiek form przemocy, zastraszania
lub innych form nieludzkiego traktowania.

= Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy w celu zapobiegania wypadkom i zagrozeniom
dla zdrowia powstajacym w trakcie lub w zwigzku z wykonywana pracg oraz zapewniamy dostep
do odpowiednich srodkéw pozwalajacych spetié potrzeby zwigzane z wykonaniem pracy.

= Wynagrodzenie — zapewniamy pracownikom wynagrodzenie i nalezne $wiadczenia (ubezpieczenia
spoteczne i Swiadczenia socjalne) zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym.

=  Przestrzegamy norm zwigzanych z czasem pracy zgodnie z przepisami krajowymi przy uwzglednieniu
iz nadgodziny nadliczbowe sa dobrowolne i wykorzystane w odpowiedzialny sposéb, dodatkowo ptatne
w poréwnaniu do normalnej stawki.

* Regularne szkolenia pracownikéw na wypadek awarii, katastrof zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu pracownikéw,
w tym np. ewakuacja na wypadek sytuacji awaryjnych,

= Chronimy S$rodowisko przed zanieczyszczeniami powstajgcymi wskutek naszych dziatan poprzez
rozpoznanie ryzyka dla srodowiska oraz podejmujemy dziatania w zakresie zmniejszania niekorzystnego
wplywu na Srodowisko poprzez odpowiednie zarzadzanie procesami; w tym starania o opakowania
kompostowalne i do recyklingu, zmniejszenie wptywu opakowan na érodowisko.

* Ochrona zasobéw naturalnych przez ograniczenie zuzycia wody, energii elektrycznej i paliw, racjonalna
gospodarka odpadami oparta na segregagji
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